
TEAM BULDING
INCLUSIF 



Cet atelier immersif propose aux participants de
vivre l’expérience du déplacement en tant que
personne non-voyante. Les yeux bandés et guidés
par un binôme, les participants utilisent une
canne blanche pour se repérer dans un parcours
sécurisé.

Objectif :  Développer l’empathie, la confiance
mutuelle et la conscience des obstacles
rencontrés au quotidien par les personnes
aveugles ou malvoyantes.

Un binôme composé d’un participant en fauteuil
roulant et d’un guide aux yeux bandés effectue un
parcours défini. L’un pousse, l’autre guide. Cette
expérience renverse les repères habituels et
interroge la notion de mobilité et d’accessibilité.

Objectif :  Sensibiliser à la double contrainte du
handicap physique et visuel, renforcer la
coordination et la communication non verbale.

L’association Lee Voirien a mis en place ce team building afin de sensibiliser
de manière participative aux handicaps visuel, physique et auditif.
Conçu comme un levier d’engagement solidaire, ce programme invite
entreprises, collectivités et institutions à se mobiliser autour des valeurs
d’inclusion, d’empathie et de coopération.

Ce team building inclusif se compose de plusieurs ateliers, avec pour objectif
de favoriser :

L’écoute et la communication au sein des équipes

L’empathie et la compréhension des situations de handicap

L’expérimentation par le jeu et la coopération

L’inclusion comme vecteur de performance collective

PRÉSENTATION

P A R C O U R S  À  L A  
C A N N E  B L A N C H E

P A R C O U R S  E N
F A U T E U I L  R O U L A N T



Public :  Adultes et enfants

Début des ateliers :  Toute l’année

Lieu :  Dans les locaux des partenaires

Durée : 3h environ

ASSOCIATION LEE VOIRIEN
Tél : 06 64 86 07 56 - Email : asso@leevoirien.fr
Site web : www.leevoirien.fr

I N F O R M A T I O N S  
P R A T I Q U E S  :  

C O N T A C T  :  

 

Dans une mise en scène de type restaurant, 
les participants doivent se faire deviner le menu
exclusivement par des gestes et des mimiques,
simulant ainsi une situation de surdité ou de
trouble de la communication.

Objectif :  Explorer les limites et ressources de la
communication gestuelle, susciter réflexion et
créativité dans les échanges

Les participants, équipés de lunettes
déformantes simulant différents troubles visuels,
doivent viser et renverser avec une balle des
cibles disposées devant eux (bouteilles ou
boîtes). Ludique et accessible à tous, cet atelier
interroge sur les impacts des troubles visuels
dans la motricité et la perception.

Objectif :  Sensibiliser à tous les degrés de
déficience visuelle dans un cadre convivial et
intergénérationnel.

M E N U  S I L E N C I E U X  

C H A M B O U L E  T O U T  V I S U E L

http://www.leevoirien.org/
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